Instrugcoes de Procedimentos G A’ IP-RH-26

Instrugdes de Recursos Humanos sy o 23/10/2023

BRIGADA DE INCENDIO E EMERGENCIA

1.1.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

OBJETIVO

Esta Instrucao estabelece os procedimentos basicos relativos a aplicagdo na Companhia de
Gas de Minas Gerais - Gasmig da Norma Regulamentadora n° 23 - NR-23 do Ministério de
Trabalho e Emprego - MTE e orienta a organizagao e manutengao da Brigada de Incéndio e

Emergéncia nos estabelecimentos da Companhia.

APLICAGAO

Esta Instrucdo é aplicavel aos empregados da Gasmig e contratados que realizam suas
atividades nas areas de risco do Sistema de Distribuicdo de Gas Natural - SDGN da

Companhia.

CONCEITOS

Brigada de Incéndio e Emergéncia: Grupo organizado de colaboradores treinados e
capacitados para atuar na preveng¢ao, abandono de edificacao, combate a principio de

incéndios e prestacao de primeiros socorros, dentro de uma area preestabelecida.

Colaborador: Toda e qualquer pessoa que tenha vinculo profissional interno com a Gasmig
na qualidade de empregado efetivo do quadro préprio ou cedido por outros 6rgaos ou
entidades, empregado titular de cargo de livre nomeagdo e exoneragcdo (ad nutum),

aprendiz, estagiario ou profissional terceirizado.

Estabelecimento: Local privado ou publico, edificado ou ndao, mével ou imével, préprio ou
de terceiros, no qual a empresa ou a organizacdo exerce suas atividades em carater
temporario ou permanente conforme NR-01 - Portaria SEPRT n° 6.730, de 09/03/20.

Incidente: Todo e qualquer evento que resulta em acidente ou que tem potencial para

resultar em acidente, tais como o quase acidente, o acidente com perda de tempo, o
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

acidente sem perda de tempo, o acidente envolvendo apenas danos materiais, a doenca

ocupacional, dentre outros.

Normas Regulamentadoras - NR: Disposi¢cdes complementares ao Capitulo V - Da
Seguranga e da Medicina do Trabalho do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, com redagédo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977. Consistem em obrigagbes,
direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de
garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de

trabalho.

Perigo: Fonte, situagédo ou ato, com potencial para provocar Incidente.

Risco: Combinacao da probabilidade de exposi¢cao ou ocorréncia de um evento perigoso

com a gravidade da lesdo ou doenga que pode ser causada pelo evento ou exposi¢ao.

SSB/RH: Area de Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional e Bem-Estar vinculada a

Geréncia de Recursos Humanos - RH.

CONSTITUIGAO E ORGANIZAGAO DA BRIGADA DE INCENDIO E EMERGENCIA

Devem constituir Brigada de Incéndio e Emergéncia os Estabelecimentos da Companhia,
empresas contratadas com unidades locais e Canteiros de Obras a servigo da Companhia,
conforme classificacao do Anexo A, da Instrucdo Técnica 12 - IT 12 do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Minas Gerais - CBMMG.

A Brigada de Incéndio e Emergéncia devera ser composta por Colaboradores da

Companhia, proprios e contratados, lotados no local de formacgao da Brigada.

Os Colaboradores participantes na Brigada de Incéndio e Emergéncia sdo considerados

voluntarios para as atribuicdes de Brigadistas.

Para se candidatar a Brigada de Incéndio e Emergéncia, o Colaborador devera se inscrever

pela Central de Servigos da RH, em fale com a SSB.
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4.6.

4.7.
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5.1.

Os candidatos aptos a participarem serdo capacitados pela SSB, conforme IT-12 do

CBMMG, e passarao a integrar o corpo de brigadistas da Companhia.

A funcao de brigadista sera exercida por tempo indeterminado, podendo ser formalizada a

renuncia as atribuigdes, a qualquer momento, pelo membro da Brigada.

O desligamento do empregado ou a sua mudanga do local de prestagcdo dos servigos,

implica no seu desligamento automatico da Brigada de Incéndio e Emergéncia.

A recomposi¢do de vacancia, promovida por renuncia ou desligamento de membros da
Brigada de Incéndio e Emergéncia, sera feita por candidatos em lista de inscri¢cdo, por ordem

de candidatura, por meio da Central de Servigos da SSB/RH.

ATRIBUICOES DA BRIGADA DE INCENDIO E EMERGENCIA

A Brigada tem por atribuigbes:
5.1.1.Ac¢bes de prevencgao:
a) avaliagao dos riscos de incéndio existentes nas edificacoes;
b) inspecao geral dos equipamentos de combate a incéndio;
c) inspecéao geral das rotas de fuga;
d) elaboragao de relatério das irregularidades encontradas;
e) encaminhamento do relatério a SSB/RH e a Geréncia de Infraestrutura
Administrativa e Logistica - IL;
f) orientagao a populacéo fixa e flutuante;
g) instrucdo de abandono de area, com seguranca;
h) realizacao de exercicios simulados.
5.1.2.Ac¢bes de emergéncia:
a) identificacao da situacao;
b) alarme/abandono de area;
c) acionamento do Corpo de Bombeiros e/ou ajuda externa;
d) corte de energia - com verificagdo prévia de elevadores e equipamentos de
emergéncia e preservagao da vida que funcionem energizados;
e) primeiros socorros;
f) controle do panico;

g) combate ao principio de incéndio;
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h) recepcéao e orientagdo ao Corpo de Bombeiros.

RESPONSABILIDADES

Cabera a Companhia proporcionar as condi¢des e 0s recursos necessarios ao desempenho
das atribuicdes da Brigada de Incéndio e Emergéncia, apoiando no que for necessario,
inclusive na liberagdo do empregado, de suas atividades rotineiras, em qualquer turno, e na
concessao de tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do Plano de
Trabalho da Brigada, executadas durante o expediente regular da Companhia, nao

descaracterizando suas atividades

Cabera a RH, por meio da SSB:

a) organizar e coordenar as atividades da Brigada;

b)  coordenar a elaboragao do Plano de Trabalho da Brigada de Incéndio e Emergéncia,
que devera ser revisto anualmente, em conformidade com a IT-12 do CBMMG;

c) emitir parecer técnico para resolucao de casos nao previstos nesta Instrugao;

d)  manter atualizado o treinamento para membros da Brigada de Incéndio e Emergéncia.

Cabera a Brigada de Incéndio e Emergéncia o cumprimento de suas atribuicdes explicitadas

na IT-12 do CBMMG e formalizadas no Plano de Trabalho estabelecido nesta Instrucao.

FUNCIONAMENTO

Os membros da Brigada de Incéndio e Emergéncia devem realizar suas reunides ordinarias

durante a jornada regular de trabalho.

A Brigada de Incéndio e Emergéncia devera realizar reunibes extraordinarias apos a
ocorréncia de Incidente com a edificagdo, exercicio simulado, ou quando identificada uma

situacao de Risco iminente.

Todas as reunibes deverdo ser registradas por meio de atas, destacando-se as decisdes
tomadas, que deverao ser enviadas a SSB/RH e a IL para conhecimento e providéncias

necessarias.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Toda a documentacao referente ao funcionamento da Brigada de Incéndio e Emergéncia &
de responsabilidade da SSB/RH.

DISPOSIGOES GERAIS

Compete a Geréncia de Recursos Humanos - RH disponibilizar os formularios e modelos
de documentos pertinentes, bem como orientar sobre a aplicacdo dos procedimentos

instituidos pela presente Instrucao.

Cabe a RH manter permanente correspondéncia entre os termos desta Instrucdo e os

demais procedimentos vigentes na Companhia.

Compete a Geréncia de Auditoria Interna - Al a verificagdo do cumprimento do disposto

nesta Instrugao.

As duvidas quanto a interpretacao desta Instrugio serao dirimidas pela Geréncia de Juridico
-JR.

Eventuais omissbes, lacunas e excegbes relacionadas com esta Instrugdo seréo

deliberadas pela Diretoria Executiva - DE.

Esta Instrugédo entrara em vigor na data da sua divulgacao.

Original assinado por:
Gilberto Moura Valle Filho

Diretor-Presidente

Distribuicao: Geral
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